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1. Orientacoes Gerais para a Educacdo da Companhia de Jesus

1.1. A Fundacdo dos Colégios

"A Companhia de Jesus nasce intencionalmente orientada para responder aos novos
problemas que surgem: o tipo de formag¢do humanistica e religiosa, o novo tipo de
«comunidaden, religiosa ndo mondstica, a relagdo de obediéncia ao Papa no respeitante
@ missdo. Estas e outras caracteristicas ddo uma nova dimensdo da Companhia como
Ordem Religiosa dentro da Igreja. Os Jesuitas comecam a trabalhar em novas sinteses
que implicam uma releitura antropoldgica e cosmoldgica cristdmente orientada™.

Na altura da sua fundacdo (1541), a Companhia de Jesus ndo pensava, ainda, na
educacao pelo ensino. Mas os Jesuitas tinham de viver em pronta disponibilidade
para responderem ao “maior bem das almas”.

E, assim, que, desde muito cedo tém vindo a fundar colégios um pouco por toda
a parte: primeiro, para a formacéo de Jesuitas, como o "Colégio de Jesus de Coimbra”
(1542) e, pouco a pouco, abertos a todos.

Em Portugal, data de Fevereiro de 1553 a criacdo do "Colégio de Santo Antdo de
Lisboa", ainda que so tenha sido inaugurado, oficialmente, em Outubro do mesmo
ano. Passou a Historia com o nome de "0 Coleginho" e "foi o primeiro colégio em que
os Jesuitas abriram escolas publicas, em Portugal™.

"0s Colégios (...) serdo sempre e cada vez mais um meio disponivel para elaborar
uma cultura humanistica e cristd, no respeito pelos valores profundos do homem e da
pessoa. Por isso se tornou urgente construir, desde o inicio, um método educativo e
diddctico capaz de realizar tdo ambicioso projecto formativa" - a «Ratio Studiorumn,
que nasce como uma metodologia pedagdgica e tenta responder as multiplas exigéncias
emergentes a nivel humano e religioso” (José Manuel Martins Lopes SJ)

1 In "PROJECTO EDUCATIVO DOS COLEGIOS DA COMPANHIA DE JESUS, Fundamento e Finalidades: AMDG - A Maior
Gloria de Deus", de José Manuel Martins Lopes SJ, pg. 59, Ed. AD (Apostolado da Oragdo), Braga, 1997, patrocinada pelo
GRACOS.

2 No "Colégio do Espirita Santo de Evora”, criado em 1551, so em 28 de Agosto de 1553 se deu inicio 4s "aulas publicas”,
tendo funcionado, até entdo, apenas com “aulas domésticas”, para formacao de Jesuitas.

A\ \ R

nem

)\

)

mmmmmn

m

| SN ) < — - ) —

mEmEmEER®NMMm

?;
e e



i my

m (%} Ay Ew - S % - -
& = o 3

LE_d " LE_ L LE_1) LY} i i rm
d . 1 — 1 ——1

1 “1] == =

"1 d =

1

a

—

.

vai

B el I el B

W OW W W OE W OR W R W W W W W W W W W W W W

Bebendo na fonte da espiritualidade inaciana (o Evangelho vertido nos Exercicios
Espirituais, nas Constituicées, na Autobiografia de S. Indcio), ndo pretende, tanto,
afirmar-se e singularizar-se como um sistema original e Unico..., a querer impor-se,
com sentido de exclusividade. Busca, antes, “tirar proveito” de quanto de bom e de
util o saber humano consegue ir descobrindo, encontrando e sistematizando, em
ordem a, depois de “enformé-lo pelo espirito préprio que Ihe assiste”, mais e melhor
poder ajudar as pessoas a gue se dirige.

1.2. As "Caracteristicas da Educacdo da Companhia de Jesus"

0 método da "Ratio Studiorum" manteve-se em vigor, com frutos reconhecidos e
comprovados, até aos nossos dias. Nesta metade do Século XX, porém, dadas as radicais
transformagdes que sofreu o sistema pedagdgico, "duas questdes (...) ganharam corpo
na mente dos Jesuitas, ao interrogarem-se sobre o apostolado da educagao:

a) Podem os colégios ser instrumentos adequados na resolugdo das dificuldades
apostolicas da Companhia?

b) Séo capazes de responder as necessidades dos homens e mulheres de hoje?"

A ambas as perguntas respondeu o P. Pedro Arrupe (1980), entéo Superior Geral
dos Jesuitas, afirmando, que um colégio da Companhia de Jesus:

“deve ser facilmente identificdvel como tal. Hd muitas coisas que o fardo semelhante

a outros. Mas, se € verdadeiramente da Companhia, isto é, se actuamos nele movidos

pelas linhas de forga proprias do nosso carisma, com o acento proprio dos nossos

tracos essenciais, com as nossas opgdes, a educacdo que venham a receber 0s nossos
alunos hd-de dotd-los de certa «inacianidader, se me permitirdes o termo. Ndo se

trata de atitudes snobs ou arrogantes, nem € complexo de superioridade, € a

consequéncia dgica de que vivemos e actuamos em virtude desse carisma e de que,

nos nossos colégios, havemos de prestar o servico que Deus € a Igreja guerem que
nas proprios prestemos™

Constituiu-se a “Comissdo Internacional para o Apostolado da Educagdo na
Companhia”, a qual, apds sistematicos encontros realizados em todo o mundo, durante
quatro anos, elaborou um documento definitivo intitulado "Caracteristicas da
Educagdo da Companhia de Jesus”, publicado em 8 de Dezembro de 1986, que veio
a ser editado pelo GRACOS (Grupo de Reflexdo e Analise dos Colégios da Companhia
de Jesus), em portugués, no més de Setembro de 1987.

N&o se trata, porém, de uma reedicdo renovada da "Ratio Studiorum” Enquanto
esta visava, mais, ser uma “organizacdo e uma estruturagdo dos estudos nas escolas
da Companhia”, cuja originalidade consistia na criacdo de um "método proprio” e de
uma "sistematizacdo pedagdgico-didactica especifica”, em ordem a dar unidade,
competéncia e qualidade a accdo formativa, nos colégios, o novo documento,
assumindo que "muitos elementos de mudanca" actuais “afectaram pormenores
concretos da vida dos colégios e alteraram as suas orientacdes fundamentais pretende

3 Cfr. “CARACTERISTICAS DA EDUCACAO DA COMPANHIA DE JESUS", Apresentacdo. Pg. 5, Ed. GRACOS.
4 Cfr. Opus citado (3), pg. 7.



reafirmar “a conviccdo de que ha um espirito peculiar® que distingue ainda qualquer
colégio que queira chamar-se verdadeiramente colégio da Companhia.

Este espirito peculiar pode descobrir-se através da reflexdo sobre a experiéncia
vivida por Inacio, sobre os modos como esta experiéncia foi participada por outros,
sobre a maneira como o proprio Inécio aplicou sua visao a educacéo nas Constituicdes,
nas suas cartas e sobre a maneira como esta visdo se desenvolveu e aplicou a educagao

ng

ao longo da historia, até ao tempo presente™.

1.3. A "Pedagogia Inaciana - Uma Abordagem Pratica™:
- 0 "Paradigma Pedagégico Inaciano” (PPI).

A publicacio das "Caracteristicas” relangou a busca de sentido actual e a
redefinicdo da identidade e orientacdo pedagdgicas da acgdo educativa, nos dias de
hoje. Algumas questdes pertinentes continuavam, porém, a colocar-se, tais como:

como podemos tornar mais utilizdveis os principios e orientacoes das
Caracteristicas?

- como podem incorporar-se os ideais inacianos numa pedagogia pratica, que possa
ajudar a interaccdo didria entre professores e alunos na sala de aula?’

Em ordem a tentar responder a estas questdes e, de algum modo, dar maior
visibilidade a "formulacio de uma pedagogia pratica”, a "Comisséo Internacional da
Educacdo da Companhia de Jesus” (ICAJE) trabalhou, com persistente firmeza, durante
cerca de trés anos, socorrendo-se, ademais, das sugestdes de muitos educadores
(Leigos e Jesuitas) de todo o mundo.

Pretendia-se elaborar um documento que, em perfeita coeréncia com os valores
apresentados no texto das Caracteristicas, pudesse transmitir eficazmente a visao
inaciana do mundo, ndo so através da reflexéio sobre a experiéncia de Inacio, aplicada
3 Educacdo, mas também sobre os modos como outros nela participaram.

Assim nasceu a "Pedagogia Inaciana - uma abordagem pratica" publicada em Roma
em 1993 e editada pelo GRACOS, em portugués, no ano de 1994.

Este documento apresenta-nos, fundamentalmente, o "Projecto Pedagogico
Inaciano”, dando particular realce:

- a0 "Paradigma Pedagdgico Inaciano” (PPI), que desenvolve a parte 10° das
Caracteristicas;

- e a um "Programa de Preparagdo de Professores”, a nivel regional, provincial e de
colégio.

0 PPI, cujo nucleo forte assenta no desenvolvimento integrado de trés faculdades
indissociaveis, - EXPERIENCIA, REFLEXAO E AC(;AO -, conta, em absoluto, com o
CONTEXTO concreto em que se insere e avanca o processo evolutivo da aprendizagem

5 “Peculiar” ndo quer dizer “Gnico” nem no espirito nem no método. Consiste antes no que dizemos com “nosso modo
de proceder"; isto ¢, a inspiracéo, os valores, as atitudes e o modelo que tradicionalmente caracterizaram a educagao da
Companhia, devem ser caracteristica de qualquer colégio verdadeiramente jesuitico, hoje, encontre-se ele onde se
encontrar, e serdo sempre essenciais na nossa caminhada futura. (Cfr. Opus citado (9), pg. 9).

6 Cfr. Opus citado (8), pg. 9.

7 Cfr. "Pedagogia Inaciana - Uma Abordagem Pratica”, Prologo, pg. 5, Ed. GRACOS, 1994.
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e supde, sempre, uma séria e cuidada AVALIACAO, que ajude a, de tudo, tirar proveito,
ainda dos erros cometidos, afim de poder continuar-se a ir adiante, com espirito
inovador e criativo.

De facto, na relacdo com os seus alunos, professores e outros membros da
comunidade educativa devem ter, sempre, na devida conta e de forma integrada:

» O Contexto Global

0 contexto global em que se processa a aprendizagem, reconhecendo e apreciando:

a) "0 contexto real da vida de cada aluno, gue inclui familia, companheiros,
situagdo social, a prépria instituicdo educativa, politica, econdmica, clima cultural,
situacdo eclesial, meios de comunicacdo social, musica e outras realidades. Tudo isto
tem impacto no aluno, positivo ou negativa™.

b) "0 contexto socio-economico, politico e cultural, no gual o aluno se desenvolve
e pode afectar seriamente o seu crescimento como pessod, Como «pessoa para (e com)
0s outrosy’.

¢) "0 ambiente institucional da escola (...}, quer dizer, a complexa e, &s vezes, subtil
rede de normas, expectativas e especialmente as relagbes que criam a atmosfera do
vida escolar (...) sendo que o clima da escola pode bem ser a condigdo prévia e necessdria
para uma educagdo de valores. Concretamente o empenho na qualidade de ensino, o
confianga, o respeito pelos outros, apesar das diferencas de opinido, o carinho, o perdéo
e algumas claras manifestacées de fé no Transcendente, caracterizam o ambiente
escolar que favorece o crescimento humano integral. Uma escola de Jesuitas deve ser
uma Comunidade de Fé, face-a-face, na gual prevalece uma auténtica relagdo pessoal
entre professores e alunos. Sem essa relacdo, muito da unica for¢a da nossa educagdo
se perderia, jd que uma auténtica relacdo de verdade e amizade entre professor e aluno
é condicdo indispensdvel para qualquer crescimento no compromisso de valores. Assim
a «alumnorum cura personalisy (cuidado pessoal dos alunos), isto €, um amor genuino
e atengdo pessoal a cada um dos nossos alunos € essencial para um ambiente que
promove o paradigma proposto"™.

d) "Os conceitos adquiridos previamente que os alunos trazem consigo, antes
do comego do processo de aprendizagem. Pontos de vista, conceitos aprendidos em
aprendizagens anteriores ou captados espontaneamente no seu ambiente cultural, por
exemplo, sentimentos, atitudes, valores que dizem respeito & matéria que vdo estudar,
tudo isto faz parte do contexto real do ensino™".

P A Experiéncia
A experiéncia que, no entender de S. Inacio, tem a ver com o saber "gostar das

coisas interiormente”,
- "requer factos, conceitos, principios”;

8 Cfr. Opus citado, n°. 38.
9 Cfr. Opus citado, ne. 39.
10 Cfr. Opus citado, n° 40.
11 Cfr. Opus citado, n° 41.
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- "exige sensibilidade para as conotagdes e matizes das palavras e acontecimentos”:

- postula "que se analisem e valorizem as ideias, que se encontrem as razoes”..

Contudo, a experiéncia inaciana néo se fica pela "compreensio meramente
intelectual. Inacio quer que «o Homem todo» - mente, coracdo e vontade - se implique
na experiéncia educativa”, mediante conveniente, oportuna e sabia "utilizagdo tanto
da experiéncia, da imaginagao e dos sentimentos, como do entendimento”

De facto, “as dimensdes afectivas da pessoa humana, tanto como as cognitivas,
tém de ser envolvidas, porque sem um sentimento interno unido & apreenséo
intelectual, a aprendizagem nao levard & acgdo”, como se pretende e perseque com
a aplicacdo e desenvolvimento do PPI.

"A experiéncia consiste numa actividade, na qual o aluno, ao apreender, ndo
(reconhece) apenas cognitivamente o assunto que considera, (mas) regista, (também),
um sentimento de notureza afectiva"™.

> A Reflexao

A reflexdo converteu Inacio num reconhecido mestre do "discernimento”

Atento aos constantes e "diferentes movimentos, convites, alternativas, fre-
quentemente contraditorios”, todo ele se esforcava por “tentar descobrir o que o
movia em cada situagdo: o impulso que o levava para o bem ou para o mal, o desejo
de servir os outros ou a solicitude pela sua propria afirmacéo egoista"

A reflexdo aplicada ao processo de aprendizagem, a memdria, o entendimento e
0s sentimentos sao utilizados para captar o «significado e o valor essencial» do que
se estd a estudar, para «descobrir a sua relagio» com outros aspectos do conhecimento
e da actividade humana e para «apreciam as implicacdes na procura constante da
verdade e da liberdade.

Em ultima analise, "com o termo Reflexdo queremos significar o reconsideracdo
séria e ponderada de algum assunto, experiéncia, ideia, intencdo ou reaccdo
espontdnea, em ordem a apreender o seu significado mais a fundo. Desse modo, a
Reflexdo € o processo pelo qual vem a superficie o significado da experiéncia humana:

*quando se compromete mais claramente a verdade que se estd a estudar;

" quando se descobrem as origens das sensagdes ou reacgdes que eu experimento
ao considerar atentamente alguma coisa;

*quando se compreendem mais a fundo as implicagdes do que consegui aprender
por mim mesmo e com a ajuda dos outros;

" quando se consequem convicgdes pessoais sobre factos, ideias, verdades —
distorcidas ou néo - e temas semelhantes;

- quando chego a alguma compreensdo do que eu sou («0 que é que me move, e
porqué?y) ... e do que deveria ser em relacéo aos outros™.

Neste processo, que desafia os professores a "formularem perguntas que hio-de
dilatar a sensibilidade dos estudantes e impeli-los a considerarem os pontos de vista

12 Cfr. Opus citado, n°s 42 e 43.
13 Cfr. Opus citado, n°s 47 a 54.
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dos outros, especialmente dos pobres”, tera de evitar-se, a todo o custo, a tentagao
de "impor pontos de vista e o risco da manipulacdo ou da doutrinagéo (inteiramente
nio inacianas)”, sem, no entanto, se fugir ao dever assumido de "despertar os alunos
para as implicacdes humanas daquilo que estudam”.

Isto é, o educador de um colégio jesuita deve saber conduzir o processo de
aprendizagem “com total respeito pela liberdade dos alunos", sendo certo que "¢
possivel que, mesmo depois de um processo reflectido, o aluno decida actuar
egoisticamente”. Dito de outra maneira, trata-se de apresentar aos alunos, sem
ambiguidades nem subterflgios, uma proposta livre a plena liberdade de opcéo que
tanto os identifica como responsabiliza.

E interessara assegurar que o dialogo da "Experiéncia com a Reflexdo", embora
estes termos adquiram interpretacées diferentes, conforme as escolas pedagdgicas,
prossiga na senda da secular tradicdo educativa inaciana, animado da virtude de
“exprimir e promover um ensino personalizado”, em coerente e equilibrada interacgdo
de partilha entre educandos e educadores, de modo a que represente, sem confusdes,
o0 "modo de proceder mais eficaz para o formacdo integral do aluno, isto é, uma forma
de experimentar e reflectir que o conduza néo sé a aprofundar os temas, mas também
a procurar (neles e partir deles) o sentido du vido e a realizar opcées pessoais (ACCAQ),
de acordo com uma vis@o integradora do mundo™™.

P A Accdo

A acgdo aqui considerada diz respeito "o interior crescimento humano baseado
na experiéncia sobre a qual se reflectiu, bem como na suo manifestagdo exterior”,
dando visibilidade - e verdade - no que se faz, aquilo que se diz.

Na linha do que Inacio pensa ser "o teste crucial do amor, que ase mostra com actos,
ndo com palavras, as escolas dos Jesuitas devem tender a formar jovens que possam
e queiram, como devem, contribuir, de modo inteligente e efectivo, "para o0 bem estar
do sociedade”. E assim que se da importancia, sobretudo, "a formacdo de atitudes,
valores e ideias dos alunas’, afim de que, "no momento de tomarem decisoes” e perante
"a mais ampla variedade de situagdes” que se lhes apresentam, possam e queiram,
como devem, tentar (a0 menos) acertar "nas acgdes a realizar” mais oportunas,
convenientes, adequadas e justas. Porque "a reflexdo so se desenvoive e amadurece”,
quando, a partir da experiéncia, "promove a decisio e 0 compromisso".

A faculdade da Accdo que aqui defendemos define e mede o crescimento integral
da pessoa. Pressupde dois passos sucessivos importantes:
1° - o das "opgdes interiorizadas”, pelo qual, apos reflexdo, o aluno € levado:

- a considerar a experiéncia desde o ponto de vista pessoal e humano;

- a reconhecé-la e a sabored-la "d luz da compreensdo cognitiva e das afeicdes
implicadas (positivas ou negativas)”;

- a sentir-se movido na sua vontade, em ordem a escolhas concretas;

14 Cfr. Opus citado, n°s 55 a 58.




- a intuir e a sentir que "tais escolhas podem ocorrer quando decide que tal ou tal
verdade deve ser o seu ponto de referéncia e o atitude ou predisposicéo que vai afectar
uma série de decisdes";

- a apreender e clarificar, gradualmente, as prioridades de vida que julgar mais
adequadas;

- a decidir-se por fazer sua a verdade que vai captando e percebendo;

- a abrir-se "para onde quer que essa verdade o conduza”.
2° - o das "opcbes manifestadas externamente”, que se descobre no impulso que
move o aluno:

-"agir, o fozer alguma coisa em coeréncia com as proprias convicgdes";

- a sedimentar, com o tempo, “os contetidos, as atitudes e valores" que, assim,
interiorizados, passam a fazer parte de si, como pessoa;

- "o procurar implementar as condigées ou circunstdncias” de toda e qualquer
experiéncia original positiva;

-"a ajustar, mudar, diminuir ou evitar" as experiéncias negativas;

- a tracar, enfim, a propria "carreira profissional" de compromisso pessoal na
sociedade, a qual, no horizonte da pedagogia inaciana, deve tender para o limite do
ser “mais" pessoa "para e com os outros"'®,

P A Avaliacdo

A avaliacéo adquire, aqui, importancia primordial, ao ponto de, se ela é descurada ou
se realiza sem o devido rigor, fica truncado o processo de aprendizagem e, sem sombra
de duvida, gravemente lesado o crescimento harmonioso e equilibrado dos alunos.

N&o se confina, obviamente, uma correcta avaliacdo, a quaisquer métodos de mera
ordenacao ou classificacio de saberes, embora também estes se considerem, em si
mesmos, de relevdncia essencial.

No entanto, a pedagogia inaciana, que "tende para uma formacéo que inclui a
proficiéncia académica”, cultivada ao mais alto nivel da qualidade e da exceléncia,
“pretende ir muito mais além”: aponta, com clara determinacéo, para o crescimento
coerente dos alunos, mediante o equilibrio integrado pela conjugacdo de trés
dimensbées - pessoal, social e religiosa - e convida-os, sem hesitacdes, ao esforgo da
vontade assumida de quererem tornar-se "pessoas para e com os outros", até ao limite
ideal da solidariedade e servico gratuitos.

O acto da avaliar reflectira, sempre, na sua complexa delicadeza e exigente
seriedade, por um lado, o grau de consecucéo dos alunos, relativamente aos objectivos
definidos, as competéncias estabelecidas, as capacidades demonstradas e ao trabalho
efectivamente realizado - que tudo concorre para o seu crescimento como pessoas
- €, por outro, pora em evidéncia a qualidade e a competéncia dos professores, que
se hdo-de mover, com humildade e transparéncia e em atitude permanente de
objectivo e rigoroso "exame de consciéncia”, pelo critério base e fundamental do
“maior bem do aluno"

15 Cfr. Opus citado, n° 59 a 62,
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A concluir este ponto, dir-se-ia que a avaliagdo - que engloba a classificacdo -
valoriza ou nio professores e alunos, na dignidade que os identifica como "pessoas
ao servico dos demais”,

- pela acertada ponderacao das suas faculdades;

- pela visdo criteriosa da justica, comummente atribuida e compartilhada;

- pela consideracdo integrada de possibilidades e condicionalismos;

- pelo tratamento de mutuo respeito, verdadeiro e isento;

- pela solidariedade e pelo Amor fraterno,

De tal modo que se transforme a comunidade educativa de um colégio jesuita em
“viva comunidade de testemunho”, decididamente comprometida no processo de
“libertacdo em Jesus Cristo, que vem dar um sentido original a existéncia humana”,
pelo exercicio vivencial dos seguintes valores:

“reconcilio¢do dos Homens com Deus e de uns com os outros”;

“comunhdo e participagdo, e recusa da ambicdo de dominar e possuir”;
“desprendimento e liberdade interior, e recusa da gandncia e do lucro®;

"paz e ndo violéncia, e recusa da injustica”;

“abertura oos outros, e recusa do egoismo”;

“aceitacdo dos outros como eles sdo, e recusa da auto-suficiéncia®;

“servico aos outros, e recusa do individualismo”;

“capacidade para servir”, e recusa de servir-se dos outros;

“capacidade de opgdo em ordem ao trabalho mais eficaz, mais necessdrio e
urgente";

- "otitude de «discernimento» orientada para a ac¢do, numa constante auscultacdo
da realidude e numa permanente revisio das proprias posicoes”;

- coragem para ndo se “conformar ao mundo e @ sociedade”, € vontade para se
“tornar capaz de transformd-lo e ds estruturas sociais concretas”.

Todos os formadores (Alunos, Pais, Professores, Auxiliares), que, “de alguma maneira
participam na acgdo educativa”do Colégio das Caldinhas “devem aceitar e respeitar
estes valores”.

Ha, ainda, um aspecto que é indispensavel realcar, pela importancia especifica que
assume na pedagogia inaciana: a "cura personalis” (atras referida), para além do
entendimento primario que a expressdo sugere - o tratamento personalizado (cuidado
pessoal) do aluno - convida e compromete todo e qualquer formador de um colégio
jesuita a uma atencdo sistematica, persistente e fraterna, em ordem a, reconhecendo,
o melhor possivel, as capacidades reais de cada um dos formandos, poder contribuir,
eficazmente, com orientacdes, conselhos, exemplos e testemunhos, para que possa
descobrir e venha a encontrar a ocupacio e a actividade de servico que mais e melhor
Ihe assente na “maneira de ser” e no “modo de proceder”, que o identifica e
caracteriza como pessoa. Trata-se, afinal, de poder ajuda-lo a fazer a opgéo de vida
em que melhor se realize e mais possa vir a servir 0s outros.

Assim se explica e justifica a ampla oferta de diferentes op¢des formativas que
o Colégio das Caldinhas apresenta, como proposta, a quantos buscam os seus
Servigos.
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2. Historia
2.1. Desde a fundacdo na Bélgica até entrar em Portugal

Talvez nenhum outro Colégio, como o Instituto Nun'Alvres (INA), tivesse sido mais
sacudido pelos ventos da Historia, 8 mercé de variadas convulsées socio-politicas que
agitaram fortemente a Europa nas primeiras décadas do século presente.

Para explicar a insolita fundacdo de um colégio portugués em terras estrangeiras,
importa recordar que as raizes do Instituto Nun'Alvres hao-de procurar-se no antigo
Colégio de Campolide, de tdo gloriosas tradi¢des, forcado violentamente a encerrar
o seu labor docente, ao ser implantada a Republica, em 1910, no nosso pais.

Na Bélgica ressurge finalmente das cinzas o velho Colégio de Campolide, agora
situado num antigo palacio em Dielighem, Jette-Saint-Pierre, nos arredores de Bruxelas
e ao qual se deu 0 nome de Instituto Nun' Alvres. Ali se reuniram cerca de 50 alunos
portugueses e a 7 de Novembro de 1912, realizava-se a abertura das aulas, apos
porfiadas diligéncias para encontrar edificio apropriado a instalacdo do colégio.

As ameacas do enorme conflito que se denominaria "Primeira Grande Guerra
Mundial”, tornaram-se tragica realidade em 1914, forcando o colégio a buscar novos
horizontes de paz. Por isso o Instituto Nun'Alvres peregrinou rumo a Espanha, em
direccéo a terras de Galiza. Los Placeres foi o local escolhido. Ficava situado na
Provincia de Pontevedra.

Apds 4 anos, desde a fundacdo em Jette, o Instituto Nun'Alvres aproxima-se ainda
mais do territdrio portugués. Instala-se nas imediagdes de La Guardia, nome que lhe
ficaria téo ligado, e o tornaria bem conhecido em Portugal durante quase duas décadas,
como Colégio de La Guardia.

Face 4 instabilidade politica em Outubro de 1931, os alunos de Instrucdo Primaria
nio voltaram para La Guardia. Pareceu mais prudente que permanecessem na Casa
da Rocha, em Caminha. O Decreto de 23 de Janeiro de 1932, pelo qual o Governo
Espanhol de regime republicano atingia a Companhia de Jesus, obrigava a disperséo
dos jesuitas que vivessem em comunidades, incidia também sobre os portugueses. E
na realidade, a pressdo das autoridades espanholas obrigou a dissolucdo das
actividades académicas. Professores e, consequentemente, os alunos eram
constrangidos a partir precipitadamente para Portugal no dia 6 de Fevereiro.
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A escolha do Hotel Termal das Caldas da Satde, naquela altura, impunha-se, ao
menos como solucdo imediata, mas ainda com cardcter provisorio. E que a hipotese
de o Colégio poder mudar para a cidade de Coimbra, & qual 0s jesuitas estiveram
outrora ligados por longa tradicéo, ndo deixava de constituir um forte atractivo.
Contudo esse intento ndo se tornou viavel.

Na tarde de 6 de Fevereiro de 1932, dia em que oficialmente se abandonou La
Guardia, ja o Colégio comecava a instalar-se na casa que funcionara até entao como
Hotel.

2.2. Caldas da Saude, (Areias, Santo Tirso, Portugal, 1932)
» Adaptado o Hotel

Adaptado o hotel e acrescentado, em 1934, com um grande pavilhdo, - hoje, 0
edificio “P. Raul Sarreira SJ" - o INA, gozando de maior estabilidade, foi-se
consolidando e crescendo: uma enfermaria, um balnedrio, laboratérios, um teatro...
Esta nova “morada” levou a que o povo passasse a chamar-lhe “O Colégio das
Caldinhas"

Em 30 de Setembro de 1952, precisamente na véspera da entrada dos alunos, ¢ o
edificio do antigo hotel quase totalmente devorado por um incéndio. Bastou, porem,
uma semana para se improvisarem instalagdes capazes de acomodarem todos os
alunos matriculados.

Em 1966, construiu-se um novo pavilhdo de aulas, onde se instalaram os museus
e laboratdrios e a lgreja.

P A década de 70

Tendo como inspiracdo mais imediata o Dec. IV da Congregagéo Geral 32 (CG 32),
que compromete os Jesuitas na missdo da “divulgagdo da Fé, pela promocédo da
Justica”, o Colégio das Caldinhas entrou, na década de 70, com o dinamismo da
mudanca, respondendo assim s solicitagdes e sinais dos tempos. E foi assim que
acabou por converter-se no colégio da regido em gue se insere, abrindo as suas portas
a todos os jovens das freguesias circundantes, dos Concelhos de Santo Tirso e Vila
Nova de Famalicéo. ‘

» A “histéria" mais recente do Colégio das Caldinhas (1970 em diante)

-1970/71: o INA abre as portas a educacéo mista, a nivel do "Complementar”;

- 1973/74: expande-se 0 ensino misto a todo o Colégio e assume-se 0 compromisso
de atender a populacdo escolar de 12 freguesias circunvizinhas, deixando de receber,
desde ai, alunos internos para os anos iniciais, conservando, embora, 0s anteriormente
matriculados.

-1975/76: por iniciativa de um grupo de amigos e colaboradores do INA, constitui-
-se 0 "MINASP" (Movimento do INA ao Servico do Povo), que deu origem a fundacéo
do Jardim de Infancia - hoje, Associagdo Pro-Infancia -, com capacidade para 100
alunos.

| HISTGRIZ



-1979/80: da-se inicio ao “Centro de Cultura Musical" (CCM) de Caldas da Satde,
Conservatorio de Musica com alvara proprio.

-1980/81: a diminuicdo progressiva de alunos internos (iniciada em 1973) leva o INA
a encerrar o internato e a transformar-se, de vez, no externato da regiao.

- 1981/82: recomeca a funcionar a “Instrucdo Primaria", actual "1° Ciclo do Ensino
Basico", fundamentalmente para dar resposta aos candidatos do Jardim de Infancia.

- 1983/84: para responder a necessidade de oferecer alternativas a via de ensino
reqular, o INA da inicio ao curso técnico-profissional de “Contabilidade e
Administracdo” (nivel Ill) e celebra, em 15 de Margo de 1984, um protocolo de
cooperacdo com o |EFP (Instituto de Emprego e Formacao Profissional).

- 1985/86: por idéntica razdo, comeca a funcionar o curso técnico-profissional de
“Informatica de Gesto" (nivel Il1).

-1987/88: ainda na mesma linha, surge o curso técnico-profissional de "Informatica
de Sistemas" (nivel II1).

- 1988/89: decorrente do protocolo com o IEFP, o INA abre o curso "Técnico de
Informatica” (nivel Ill) dentro do sistema de "Aprendizagem em Alternancia”

- 1989/90: é fundada a "OFICINA" (Escola Profissional do INA), com os sequintes
cursos: "Técnico de Comunicacéo, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade” e
"Técnico de Secretariado”.

- No mesmo ano, nasce a "ARTAVE" (Escola Profissional e Artistica do Vale do Ave),
tendo como Promotores o CCM (Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus) e a
Camara de V. N. de Famalicdo.

-1992/93: procede-se, a 6 de Novembro, & inauguracdo oficial do "Pavilhdo Inacio
de Loyola", o novo Gimno-Desportivo do INA.

- 1993/94: O Sr. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, Primeiro Ministro, inaugura o
Balnedrio Termal da Empresa das Caldas da Saude S.A., inteiramente remodelado.

-1996/97: em 12 de Marco, festa colegial de S. Indcio de Loyola, foram inaugurados,
oficialmente pelo Senhor Prof. Doutor Marcal Grilo, Ministro da Educacao, os seguintes
edificios remodelados: o "P. Radl Sarreira SJ"; o "P. Manuel Simées SJ", antiga
enfermaria, agora dedicada ao ensino da musica; e o "P. Manuel Faria", edificio que
da pelo nome de "Avidos" que ¢ utilizado pelo INA e a ARTAVE.

- 1997/98: da-se inicio, no dambito da "Aprendizagem em Alternéncia, ao "curso
técnico de Frio e Climatizaco” (nivel II).

P A actual estrutura do Colégio

— Jardim de Infancia (da Associacdo Pré Infancia Nun'Alvres), INA, OFICINA, CCM,
ARTAVE, Aprendizagem em alterndncia, Termas-, ditou a necessidade da nomeagao
de um Director Geral Jesuita, o qual é coadjuvado pelos Directores de cada um dos
sectores desta Obra Apostolica.
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3. Identidade

0 Colégio das Caldinhas é o complexo educativo constituido pelo conjunto das
varias escolas que o integram: LLN.A., Jardim de Inféncia (da Associacdo Pré Infancia
Nun'Alvres), OFICINA, CCM e ARTAVE.

Enquanto colégio da Companhia de Jesus e sendo uma escola catélica da Igreja
em Portugal, concretamente, dentro da Arquidiocese de Braga:

e recolhe a sua fonte de inspiracdo nos valores do Evangelho, “como proclamagdo
da libertagdo em Jesus Cristo, pela reconciliagdo do Homem com Deus e com os outros”,

e reconhece-se identificado com os principios e fundamentos que “ddo prioridade
@ dignidade da pessoa humana”,

e procura atingir a qualidade - até a exceléncia - do "magis" (mais), inaciano, na
dindmica dos Exercicios Espirituais de S. Inacio de Loyola;

® assume a acgdo de formacdo educativa como participacao responsavel na missdo
evangelizadora da Igreja, por opcdo de fidelidade 8 mensagem cristd e ao modelo
pedagogico legado por Inacio de Loyola e seus companheiros;

® assenta e desenvolve a sua oferta educativa:

- nas orientacdes da Igreja, do Episcopado Portugués e da Arquidiocese de Braga;

- nas orientacdes que dimanam dos documentos proprios da Pedagogia Inaciana:
“Caracteristicas da Educacéo da Companhia de Jesus”; "Pedagogia Inaciana - Uma
Abordagem Pratica” (“PPI", “Paradigma Pedagdgico Inaciano"); "ldeario dos Colégios
da Companhia de Jesus em Portugal”

- nas Leis de Base e outros Normativos do "Sistema de Ensino portugués”;

® como Instituicdo integrada na Sociedade Humana:

- insere-se no meio e no contexto em que se situa e movimenta,

- privilegia o didlogo e a cooperagdo com instituigdes congéneres, (a nivel nacional
e internacional);

- relaciona-se com outras entidades institucionais (autarquias, paréquias,
associagdes de solidariedade social, de caracter economico, cultural e artistico...);



- aproveita e adapta as novas descobertas pedagdgicas;

- aposta na estratégia da inovacdo, nomeadamente no dmbito da tecnologia da
comunicagao...

e procura que toda a "Comunidade Educativa™:

- se transforme em "viva Comunidade de Testemunho", pela referéncia inequivoca
a identidade que o caracteriza;

- se assinale pela visibilidade do compromisso livremente assumido, em ordem a
disponibilidade para melhor servir;

- aceite a "avaliacdo do desempenho”, como medida de justica e condicdo de
dignidade.

PROVINCIA PORTUGUESA DA COMPANHIA DE JESUS

Comunidades, Paroquias e Missdes

Centros de Espiritualidade Inaciana

Editorial e Comunicacdo Social

Servicos e Accdo Social

Investigacdo

Educacéo e Pastoral Jovem

Universidades e Centros Universitarios

Colégios

APOSTOLADO

Colégio das Caldinhas

Complexo Educativo
(escolas)
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4. Ideario e Objectivos Gerais

4.1. Introducdo

0 "Projecto Educativo" do COLEGIO DAS CALDINHAS, como Complexo Educativo
de escolas catolicas, integra, necessariamente, o “ldedrio dos Colégios da Companhia
de Jesus em Portugal”, comum aos demais colégios da Provincia Portuguesa da
Companhia de Jesus, o qual funciona, para cada instituicdo educativa, como um
“limite ideal" e um "horizonte de referéncia”, em ordem a prosseguir, por um lado, os
principios pedagdgicos inacianos e a accionar, por outro, as decisoes que, nas diversas
circunstancias de tempo, lugar e pessoas, definam a atitude educadora de base mais
adequada e proficiente, sequndo as orientacdes do Magistério da Igreja.

Presentemente, como se referiu, o Colégio das Caldinhas desenvolve a sua acgao
educativa intervindo directamente no Vale do Ave, por estar sito, na fronteira dos
Concelhos de Santo Tirso e Vila Nova de Famalicdo e pertence administrativamente
ao referido Concelho de Santo Tirso, Distrito do Porto e, religiosamente, a Arquidiocese
de Braga.

0 Vale do Ave revela caracteristicas muito peculiares e especificas. E das zonas da
Europa com maior densidade de populagdo jovem. Por outro lado, o intenso tecido
empresarial e de industrializacdo, coabitando com uma forte actividade rural de
caracteristicas familiares, contrastam com a situacdo de apresentar um indice de
baixo sucesso e de elevado abandono escolares.

Este panorama socio-cultural, naturalmente, ndo pode deixar de inquietar uma
Instituicdo como o Colégio das Caldinhas, prioritariamente vocacionada para a
formacdo de Homens e Mulheres para o mundo de amanha. Esta preocupacao € bem
expressa na formacéo diferenciada oferecida pelas Escolas que congrega.
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4.2. Principios Educativos e Objectivos Gerais de Educacao.

Os principios educativos e os objectivos gerais defendidos pela educacdo dos jesuitas
sao a orientacdo genérica de formagdo que anima toda uma pratica e um quotidiano
pedagogico deste complexo escolar: os alunos, os formadores, docentes e ndo docentes
e todos os que se integram e contribuem para o desenvolvimento da comunidade
educativa sdo elementos imprescindiveis, enquanto pessoas individuais integradas
na comunidade.

A Companhia de Jesus entende e defende que a pessoa humana € uma manifestacio
especial de Deus - criada a Sua imagem e semelhanca. Assim a educacdo jesuitica
tem como preocupacdes fundamentais a exploracéo do significado da vida humana
por um lado e, por outro, a formagéo total da pessoa. Assim, 0 objectivo central desta
formacéo consiste em contribuir para o desenvolvimento o mais completo possivel
de todos os talentos do aluno enquanto pessoa e como membro da comunidade
humana.

0 Colégio das Caldinhas, enquanto Colégio da Companhia de Jesus, tem como
objectivos gerais de educacéo a formacdo do aluno que ¢ considerado como pessoa
e, portanto:

e fonte de actividade que se manifesta através das suas caracteristicas de
individualidade, autonomia e abertura aos outros,

e elemento de criatividade que deve encontrar o meio adequado para se exercitar
e desenvolver, tanto individualmente como em grupo.

A Companhia de Jesus assume uma perspectiva educativa tridimensional na qual
cada uma das dimensdes - pessoal, social e religiosa - se interpenetram num todo
harmonioso e indissociavel.

Pretende-se desenvolver em cada uma destas dimensoes:
4.2.1. Dimensao pessoal

- A educacéo pessoal, em primeiro lugar, do aluno dentro da comunidade, tendo
em conta a capacidade, o interesse, o ritmo de aprendizagem e as circunstancias
familiares e sociais do aluno.

- A dimenséo humana da educacio (merecedora de especial cuidado) enriquecendo-
-a e-superando as limitagdes que a tecnizacdo - tecnocracia actual impde a pessoa
e a sociedade.

- A educacdo da inteligéncia de modo a que conduza por si mesma ao conhecimento,
compreensdo e aplicagdo dos dados de qualquer problema ou situagdo concreta, bem
como a analise e elaboracdo de sinteses pessoais, € a escolha das solucdes mais
adequadas, sem esguecer a influéncia da afectividade neste processo.

- A educacdo para o dialogo entendida como a procura em comum da verdade e
iniciagdo a participacdo activa na vida social, desenvolvendo-se neste contexto o
espirito critico e a capacidade para avaliar as pessoas, as situaces e as instituicoes.

4.2.2. Dimenséao social:

A Educacgdo socio-comunitaria numa entrega comprometida as exigéncias do
mundo actual, desde a familia até 8 comunidade internacional.
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A Educacéo do sentido da justica, considerando o respeito pelos outros e as
verdadeiras relacdes humanas.

Educaco sdcio-politica, orientada para uma auténtica estima e espirito de servigo
4 comunidade nacional e seus valores: historia, cultura, economia, problemas
demograficos e sociais.

Educacéo para viver e intervir numa sociedade em transformacao:

- consciéncia critica e analitica da sociedade, para discernir as ambiguidades
ine?entes a todo o processo de formacéo social;

- sentido de progresso e esperanca no futuro, atitudes de flexibilidade, compreenséo,
imaginacéo e risco;

- sentido internacional e da solidariedade universal, para descobrir as verdadeiras
dimensdes da grande familia humana.

4.2.3. Dimensao religiosa

A capacidade de participacdo em comunidades de testemunho, como lugares
privilegiados para ouvir os apelos de Deus e como respostas vivas e existenciais as
interrogacoes dos jovens.

A capacidade de opcdo pela fé, proporcionando ao aluno a opgdo pelo
comprometimento a nivel da igreja local, explicito e progressivo.

A formacdo religiosa, no sentido duma caminhada conjunta do aluno com o grupo,
evitando que esta resulte apenas num somatorio de conhecimentos.

4.2.4. 0 ambiente pedagdgico

Deve proporcionar ao aluno uma participacdo responsavel na propria accdo educativa.

A sua actividade desenvolve-se desde a pré-primaria ao secundario, com ofertas
especificas nas areas vocacionais artisticas e profissionais através de Escolas
especializadas que compdem o referido Complexo-Escolar.

Este processo de formacdo visa atingir a maturidade integral dos alunos nos
diferentes aspectos que a compdem:

- Sentido Etico/Religioso da Vida

- Abertura a Aprendizagem Continua

- Auto-estima - Assertividade

- Sociabilidade - Comunicacdo

- Desenvolvimento Fisico e Mental

- Respeito - Solidariedade

- Liberdade - Autonomia

4.3. Comunidade Educativa:
4.3.1. Alunos:

Aos alunos que nos sdo confiados pelos respectivos Pais ou Encarregados de
Educacdo, para além de uma formacdo académica e técnica dentro das opgdes dispo-
niveis, procurar-se-a dar oportunidades de desenvolverem atitudes que o levem a:

- Ser solidario e comprometido com aqueles que sdo vitimas de injustica.

- Criar um Projecto de Vida com critérios inspirados no Evangelho.

- Desprendimento face ao supérﬂuo e mundano.
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P 0 acesso e frequéncia de qualquer das Escolas podera estar condicionado a:
- Numero de vagas.

- Oferta de formacéo disponivel.

- Provas de seleccdo.

- Precedentes curriculares.

- Area Pedagdgica.

(Para mais detalhe, consultar o requlamento especifico de cada Escola).

P Para que os objectivos referidos sejam conseguidos, esperam-se do aluno

atitudes de:

- Trabalho escolar constante, pontual e assiduo.

- Disponibilidade para o servico dos outros.

- Desenvolvimento de sas relacdes, fundamentadas no respeito pelo outro, quer
com os colegas, quer com com docentes e ndo docentes.

- Participagdo nas oportunidades de vivéncia religiosa que lhe venham a ser
proporcionadas.

- Comportamento com civismo, que, igualmente, ¢ expressao de respeito pelo
outro, seja no uso das instalactes e equipamentos que lhe sdo disponibilizados,
seja no relacionamento com outras pessoas mesmo no caso de serem estranhas a
Instituicdo.

- Participagdo em actividades extra-curriculares, sejam desportivas, culturais,
patorais, recreativas ou de solidariedade.

P Aos alunos que frequentam o Colégio das Caldinhas, estdo consignados os

Direitos/Deveres consagradas neste estatuto e nos normativos das respectivas Escolas.

Sao ainda Direitos e, simultdneamente, Deveres dos alunos:

- Participar, eleger e ser eleito para qualquer cargo na Associacdo de Estudantes.
- Eleger e ser eleito para o cargo de Delegado ou Subdelegado de Turma.

P Aviolacdo de requlamentos disciplinares, independentemente do local onde as

=

faltas forem cometidas, € passivel de aplicacdo de sangdes disciplinares que poderao
ir desde a mera repreensao até, no caso de manifesta inadaptacédo, a exclusdo. A
competéncia em matéria disciplinar é dos Directores de cada Escola.

4.3.2. Pais:
P Ao confiar ao nosso cuidado os seus educandos, os Pais ou Encarregados de

Educacio, estdo a comprometer-se no seu dever primeiro com os seus filhos ou
educandos e a responsabilizar-se na sintonia educativa, com a Instituicao.

P Os Pais, ou Encarregados de Educacao, sdo convidados a participar activamente
na vida colegial:

- Informando-se, diariamente, junto do seu filho, da actividade escolar.

- Proporcionando-lhes bom ambiente de estudo incentivando-os a um trabalho
guotidiano.

- Contactando com o Educador Responsavel pelo seu educando.

- Participando nas reunides para que for convocado.
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- Ajudando na organizagéo dos tempos livres.
- Proparcionando vivéncia religiosa a nivel familiar.

» Privilegiamos uma atitude de didlogo com as Familias, com vista a promover o
sucesso da Accdo Educativa.

» Julgamos ser de primordial importancia a participacéo de todos na Associagéo
de Pais respectiva, instrumento previlegiado e incentivador para a qualidade da nossa
actividade.

B Os Pais poderdo ser, igualmente, convidados a participar em actividades
especificamente destinadas ou & organizagéo de actividades extra-curriculares ou de
festividades em que se proporcionem momentos de aproximagéo de toda a
Comunidade Educativa.

4.3.3. Colaboradores:

As pessoas que trabalham em qualquer das Escolas que compde este Colégio das
Caldinhas, Jesuitas e Leigos, Docentes e ndo Docentes, sdo co-responsaveis na Missao
Educativa desta Instituicéo.

0 seu trabalho ndo se esgota com o exercicio de tarefas, assumindo particular
relevancia o papel de Educador enquanto transmissor de valores através das suas
atitudes para com os alunos, nomeadamente:

- Acolhimento

- Disponibilidade

- Verdade

- Justica

- Solidariedade

- Honestidade

Todos os colaboradores sio convidados a participar activamente, de acordo com
0 seu grau de responsabilidade, na vida da Instituicdo e incentivados a desenvolver
atitudes de colaboragdo mutua independentemente do sector ou Escola a que estejam
afectos, dar opinido e sugestdes, através da participacdo em estruturas proprias da
organizacao, encontros e reunides.

E direito de todos os colaboradores, para além dos direitos consignados na legislagéo
e outros normativos em vigor:

- Ser tratado com respeito e dignidade pelos Alunos, Encarregados de Educagdo,

colegas e superiores hierarquicos.

- Receber a remuneragéo e demais regalias fixadas no Contrato Colectivo ou, se for

outro o vinculo contratual que o enquadre noutro regime legal, as prestagdes

contratadas.

E nossa convicgdo que o instrumento privilegiado para se alcangar a exceléncia
na nossa acgdo é o Paradigma Pedagdgico Inaciano o qual deveré ser utilizado na
nossa pratica quotidiana.

Com vista & proteccéo do direito 4 imagem do aluno e do seu agregado familiar,
as informacdes de caracter pessoal ou intimo estdo sujeitas ao dever de sigilo.
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E dever de todo colaborador tratar com urbanidade os Alunos, Encarregados de
Educacgdo e outras pessoas que contactem com o Colégio.

Sendo certo que o Projecto Educativo deste Complexo Escolar € confessional,
preferencialmente deverdo ser admitidas pessoas que com ele se identifiquem, ndo
sendo, contudo, factor impeditivo, a admissdo de colaboradores com outros credos
religiosos, com boa formacdo humana e técnica. Contudo o dever de colaboracdo
obriga a participacéo, até ao limite da sua consciéncia, nas actividades organizadas,
abstendo-se de praticar actos ou da divulgagio de principios contrarios ao fim ultimo
desta Instituicéo.

A Instituicdo procurara fornecer, pelos seus proprios meios ou em colaboragdo com
outras, formacdo a todos colaboradores que permita o seu enriquecimento pessoal
em termos de formacdo humana, profissional, e maior identificacdo com o Projecto
Educativo.

4.3.4 Professor

Pessoa essencialmente empenhada na accdo educativa do Colégio, designada-
mente, no aspecto académico, capaz de estabelecer objectivos, criar motivaces, por
em exercicio meios e métodos e proceder a avaliagdo que mais e melhor facilitam
aos alunos a aprendizagem.

Séo Direitos e Deveres especificos dos Professores, além dos referidos acima:

- Comprometer-se com a responsabilidade de Educador, cooperando interessada
e activamente na aprendizagem do aluno.

- Orientar toda a sua ac¢do académica e pedagdgica pelos principios consignados
neste Projecto Educativo.

- Participar nas reunides ordinarias e extraordinarias para que for convocado,
nomeadamente, Reunides Gerais de Professores, Conselhos de Turma e Reunides
de Curso efou ano.

- Participar em accdes de reciclagem e formacgao continua.

- Participar na avaliacdo sobre a actividade do Colégio em geral, bem como na
propria avaliacdo do seu desempenho.

- Aceitar os cargos para que for nomeado, salvo escusa devidamente fundamentada
e aceite pelo Director.

- Abster-se de comentar situacées de caracter sigiloso relacionadas com alunos,
colegas e outros colaboradores, nomeadamente as que possam provocar diminuicao
ou prejuizo da sua imagem ou do seu agregado familiar.

- Abster-se da actividade de explicacbes remuneradas, seja promovidas
pessoalmente seja através dos denominados “centros de explicacao” a qualquer
dos alunos que frequentam o Colégio.

- Comunicar ao Director de Divisdo e ao Prefeito as faltas previsiveis, bem como
proceder 3 respectiva justificacdo dentro dos prazos legais.

- Cumprir as demais obrigacdes legais, gerais e especiais, decorrentes do seu
estatuto de docente e do contrato que haja celebrado.
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Sio funcdes especificas do Docente:

- Programar as disciplinas que lecciona em estreita colaboracdo com os demais
professores da sua area disciplinar.

- Dar as aulas fixadas por horario proporcionando um bom ambiente de
ensinofaprendizagem aos alunos.

- Orientar os alunos no estudo das disciplinas que lecciona, indicando-lhes métodos
e estratégias adequadas.

- Propor estratégias de melhoramento, recuperagdo e correccdo, quando for caso
disso.

- Partilhar experiéncias, sucessos e fracassos com os seus colegas com vista a
melhoria da actividade docente em geral.

- Auxiliar o Director de Turma ou Responsavel de Curso na elaboracdo dos
documentos dos conselhos de turma em que participe.

- Fazer as participacdes escritas referentes as faltas disciplinares dos alunos.

- Comunicar ao Director de Turma ou Responsavel de Curso, as situagdes relevantes
quer em matéria de andamento da turma quer do curso.

- A pedido do Director de Turma, entrevistar os Encarregados de Educacao e dar-
-lhes a conhecer o resultado das entrevistas.

- Colaborar com o Coordenador de Departamento, cumprindo com as suas
orientacdes e fornecendo elementos para o dossier da disciplina (nhomeadamente,
testes, bibliografia adoptada, outros textos de apoio, planificagio) bem como propor
alteracdes ao programa e planificacdes feitas.

- Controlar e requerer, através do Coordenador de Departamento, o material
didactico necessario ao bom funcionamento das aulas.

4.3.5 Prefeito

E a pessoa que auxilia o Responsavel pelo sector no acompanhamento dos alunos

fora dos tempos lectivos, supervisionando-os pedagdgica e disciplinar-mente.

Tem por funcdes, nomeadamente:

- Exercer a vigilancia dos alunos e assegurar a disciplina da Escola ou sector.

- Colaborar activamente na organizaco das actividades extra-curriculares.

- Acompanhar os alunos no estudo, sempre que necessario.

- Registar as faltas dos Professores.

- Fazer o levantamento dos registos dos livros de Ponto comunicando-os aos
servicos competentes.

- Acompanhar os alunos fora dos tempos lectivos, nos recreios, refeitorio, salas de
convivio e na realizacdo de actividades extra-curriculares.

- Zelar pelo patrimonio da Escola comunicando as avarias e reparacdes necessarias.
- Observar o comportamento dos alunos, procedendo aos competentes registos e
comunicando os dados da sua observacgao.

- Chamar a atencédo para comportamento impréprio dos alunos, mesmo de outros
sectores que ndo lhes estejam directamente afectos, comunicando o facto aos
respectivos responsaveis.
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- Solicitar a aquisicdo de material de apoio necessario ao bom funcionamento das
actividades educativas da sua Divisdo ou sector.

- Participar na avaliagdo sobre a actividade do Colégio em geral, bem como na
propria avaliacdo do seu desempenho.

4.3.6 . Vigilante:

E a pessoa que, sob orientagdo do Prefeito, colabora com os docentes, dando apoio
nao docente, vigia os alunos durante os periodos de repouso e nos pavilhdes das aulas;
assiste aos alunos em transportes, refeicées, recreios, passeios ou visitas de estudo.
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5. Comunidade Religiosa

5.1. Introducéo

A Comunidade Religiosa de Jesuitas afecta ao Colégio das Caldinhas €, na sua
natureza, uma entidade auténoma ao servico de toda esta Obra Apostdlica, cuja
responsabilidade essencial passa, primordialmente, por ser o "motor” da fidelidade as
orientacdes e valores inacianos, quer por obediéncia ao "modo de proceder”
caracteristico dos filhos de S. Inacio, quer pelo dever assumido da estreita “colaboracéo
com os Leigos na Missaa”.

5.2. Caracteristicas

"Os Jesuitas que trabalham no Colégio, devem constituir um grupo de homens, de
clara identidade, que vivem do mesmo carisma inaciano, intimamente ligado, pelo
amor e unido mutua, e em relacdo aos outros membros da Comunidade Educativa,
pela participacdo gozosa, numa missdo comum... A mesma comunidade, deve servir
de "inspiracdo e estimulo”, aos outros membros da Comunidade Educativa... 0
testemunho da nossa vida é necessario.

Os Jesuitas serdo mais eficazes no seu servico e inspiracdo da Comunidade
Educativa total, se realizam este mesmo servico e inspiracao entre si mesmos,
formando uma verdadeira comunidade de oragdo e de vida. Este testemunho vivo, é
um meio de fazer do seu trabalho no Colégio, um apostolado “corporativo” e ha-de
servir para ajudar toda a comunidade escolar a estar mais unida efectiva e
afectivamente.

Nalgumas ocasides especiais, os outros membros da Comunidade Educativa, séo
convidados a participar, em actividades da comunidade jesuita. Os leigos poderédo
alcancar melhor compreensédo da vida dos Jesuitas, se tiverem oportunidade de
participar nela.
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A juntar as suas responsabilidades profissionais no Colégio, como professores,
directores ou encarregados da Pastoral, os Jesuitas estdo dispostos a proporcionar
diversas oportunidades - discussdes, grupos de trabalho e retiros - que possam dar
aos outros elementos da Comunidade Educativa, um melhor conhecimento e apreco
da visdo inaciana do mundo.

A educacdo - o trabalho de um professor, dum director ou dum membro do pessoal
auxiliar - € uma tarefa apostolica em si mesma. Contudo pela natureza do Colégio,
como instrumento apostolico da Igreja, os Jesuitas sacerdotes actuam também mais
directamente na accado sacerdotal, mediante a celebracdo da Eucaristia e a
disponibilidade para a administracdo do sacramento da reconciliagao, efc."

in "Caracteristicas da Educacdo da Companhia de Jesus”

5.3. Conclusao

Os Jesuitas que trabalham no Colégio, sio assessores do Superior da Comunidade
e do Director Geral, no que respeita a salvaguarda da identidade apostdlica dum
Colégio da Igreja e da Companhia de Jesus.
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6. Organizacdo do Colégio das Caldinhas

Ensino Artistico

Ensino Regular

Ensino Profissional

|

| Artistico l Tecnoldgico |

Y
o ceMm | Jardim de Infancia
Primaria
Basico 1 —
Jo-90. 304 CCM INA
Basico 2 B
5o 6o CCM INA
l l Y Y
ARTAVE
asi Cursos INA
73035;:0:0 ccM 1 INA Basicos Aprendi-
Instrumen- zagem
tista
- | | I -
Y 'L Y { / Y
INA ARTAVE
Secundario Prossegui- L Cursos INA.
TO2 1% 129 o = mento de T Cu?o? Instrumen- AREAd- OFICINA
i ecnaldgicos e zagem
Universidade Vida activa
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6.1. Escolas

- Jardim de Infancia (da Associacdo Pro-Infancia Nun' Alvres)

- Instituto Nun'Alvres (INA)

- Oficina - Escola Profissional do Instituto Nun'Alvres

- Centro de Cultura Musical das Caldas da Satde ( CCM - Conservatério)

- ARTAVE - Escola Profissional Artistica do Vale do Ave, em que & Comproprietaria
a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

Nestas Escolas a orientacdo pedagdgica € da responsabilidade da Provincia
Portuguesa da Companhia de Jesus.

6.2. Direccdo

» A Direcgéo do Colégio das Caldinhas ¢ exercida por um Director-Geral nomeado
pelo Reverendo Padre Provincial da Companhia de Jesus, perante o qual € responsavel,
par mandatos de trés anos, renovaveis.

» Sido funcgdes do Director-Geral:

- Promover a animacio Pastoral e o desenvolvimento da Misséo Apostélica do
Colégio, segundo as Caracteristicas da Pedagogia Inaciana.

- Dinamizar a missdo apostolica da equipa de jesuitas que trabalha em cada Escola,
através do relacionamento pessoal, convocando-0s como equipa, dirigindo o
discernimento apostélico sobre a Instituico.

- Nomear os Directores e, sob proposta destes, os titulares dos respectivos Orgdos,
das diferentes Escolas bem como proceder as respectivas substituicdes temporarias
e definitivas daqueles.

- Nomear o Delegado da Pastoral.

- Administrar os bens de cada Escola, de acordo com as normas internas da
Companbhia.

- Nomear o Administrador para o coadjuvar na tarefa referida.

- Sob proposta dos Directores das Escolas, proceder a contratacéo do pessoal
docente e ndo docente , e bem assim & rescisdo dos respectivos contratos, sempre
que tais competéncias ndo se encontrem delegadas nos referidos Directores.
Convocar ou participar, por ineréncia de cargo, em qualquer Conselho das diferentes
Instituicoes.

- Aprovar os Orcamentos, Relatorios e Contas, propostas de reestruturago ou de
investimento, plano de actividades e regulamentos especificos de cada sector do
Colégio

- Convocar e Presidir ao Conselho Colegial, de Direccdo e de Administracao.

- Representar a titularidade da Instituicdo perante as instdncias civis ou
eclesiasticas.

- Suprir eventuais lacunas do presente documento.

- 0 Director-Geral podera delegar poderes nos titulares dos cargos das diversas
Escolas do "Colégio das Caldinhas”.
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Orgads Colectivos de Apoio.ao Director-Geral

Director-Geral
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I Conselho Conselho Conselho $ Conselho

Colegial de Direccao Pastoral de Administragao

6.3. Conselho Colegial

0 Conselho Colegial, que retine por convocatéria do Director-Geral, a0 qual preside,
tem por objecto apreciar a actividade do Colégio & emitir parecer sobre o plano geral
anual de actividades, abertura e encerramento de cursos, ou sobre outras mateérias
para as quais tenha sido solicitado.

E composto pelos seguintes orgdos, instituicdes e personalidades:

- Conselho de Direcgdo do Colégio

- Paroco da freguesia de Areias

- Representantes das autarquias

- Presidentes das Associagbes de Pais existentes no Colégio

- Presidentes das Associacdes de Estudantes

- Presidente da Associagdo de Antigos Alunos

- Representantes de Associagdes Empresariais

- Representante do Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

- Representante da Universidade Catdlica Portuguesa.

- Representante do Pessoal Docente do LN.A, Oficina e Jardim de Infancia.
- Representante do Pessoal Docente do C.C.M. e da Artave.

- Representante dos outros Colaboradores do I.NLA., Oficina e Jardim de Infancia.
- Representante dos outros Colaboradores do C.C.M. e da Artave.
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6.4. Conselho de Direcgéo

No exercicio das suas funcdes, o Director-Geral é assessorado pelo Conselho de
Direcgdo, integrado pelo Superior da Comunidade Religiosa ou seu representante, por
cada um dos Directores de cada Escola ou Sector, Delegado da Pastoral e o
Administrador.

[

i E um Orgéo de Consulta do Director-Geral.

- » Sio fungdes do Conselho de Direcgéo:

= - Aconselhar o Director-Geral em toda a actividade desenvolvida no Complexo

® Educativo;

= - Propér accdes tendentes ao reforco da integragao e funcionamento harmonioso
das actividades dos diversos sectores e Escolas;

=
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- Dar parecer sobre o Projecto Educativo, Manual de Funcdes, Regulamento Interno
e Organigrama.

- Sugerir formas de melhorar a aplicagéo das Caracteristicas da Educacao da
Companhia de Jesus;

- Pronunciar-se sobre matéria de planificacdo e-execucao de actividades comuns
das diferentes Escolas, obras e outros investimentos;

- Anualmente, fazer a avaliacdo, a nivel do Colégio, da Accdo Educativa
desenvolvida.

- Propor os critérios, bem como eventual alteracao, para a avaliacdo do desempenho
de todos colaboradores;

- Pronunciar-se sobre outros assuntos sempre que solicitado pelo Director-Geral.
0 mandato de cada membro durara enquanto exercer o cargo respectivo.

6.5. Conselho Pastoral:

Pautando-se a actividade deste Colégio pelos principios da Pedagogia Inaciana, a
Pastoral surge no seu meio como a dimensao que tem a ver com todos os que nele
trabalham pois, todo o Educador (docente e ndo-docente) € um agente Evangelizador
e, por Pastoral entende-se toda a dimenséo evangelizadora, isto €, a preocupagao de
encarnar na nossa vida, os valores e a vida de acordo com o Evangelho.

Com vista a dinamizagéo da Dimenséo Pastoral do Colegio, 0 Director-Geral €
coadjuvado pelo Conselho Pastoral, composto por um Delegado e por um representante
de cada Escola, nomeados por aquele por periodos de um ano, que reunira
mensalmente ou sempre que convocado pelo Delegado da Pastoral.

» Sio funcdes do Conselho Pastoral:

- Reflectir sobre o modo de desenvolver a actividade Pastoral na vida do Colégio.
- Propor o plano de actividades de Pastoral geral do Colégio em conformodidade
com o Plano Apostélico da Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus.

- Dinamizar as respectivas actividades em cada Escola em colaboracao com os
respectivos 0rgaos responsaveis.

- Dinamizar as actividades conjuntas dos trés Colégios da Provincia Portuguesa da
Companhia de Jesus, em colaboracdo com o delegado do GRACOS para a Pastoral
dos Colégios.

Dirigido a todos os que estdo implicados no Colégio (Educadores docentes e ndo-
-docentes e alunos), o plano de actividades assenta em quatro grandes pilares de
Formacéo:

- Catequético, visando uma real e profunda relagao com o Deus revelado por Jesus
Cristo.

- Doutrina Social da Igreja, para uma leitura crista das estruturas do mundo para que,
compreendendo-as, possamos torna-lo num mundo mais justo e fraterno.

- Relagdes Humanas, trago caracteristico a todo Colégio. Que visa a convivéncia
saudavel e construtora da paz num clima de educacéo integral da pessoa.

- Espiritualidade Inaciana, marca distintiva da Pedagogia deste Colégio.
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6.5.1. Delegado da Pastoral:
A coordenacido e dinamizacdo do Conselho Pastoral, é feita pelo Delegado da

Pastoral que ¢ nomeado por mandatos de um ano, pelo Director-Geral.

Para além do referido, sdo ainda funcdes do Delegado da Pastoral:

- Propor, para aprovacao pelo Director-Geral, o plano de actividades anual da Pastoral.
- Propor ao Director-Geral a nomeagéo dos membros do Conselho.

- Convocar as reunides do Conselho.

- Promover a avaliacdo das actividades desenvolvidas.

6.6. Conselho de Administracéo:

E um orgéo de consulta do Director-Geral, composto pelo Superior da Comunidade

ou um seu Representante, o Administrador do Colégio e um Representante dos Servigos
Administrativos. Poderdo ser convocados os responsaveis de sector para assuntos da
Escola ou Sector que lhe esteja atribuido.

P Sao funcoes do Conselho de Administragéo:

- Dar parecer sobre os assuntos de caracter administrativo e financeiro.

- Qutros assuntos para os quais tenha sido solicitado pelo Director-Geral.
Reunira mensalmente e sempre que convocado pelo Director-Geral.

6.6.1. Administracdo:

A gestio administrativa e financeira do Colégio € exercida por um Administrador,

nomeado pelo Director-Geral, por mandatos de trés anos, e do qual depende
hierarquicamente.

P Sdo funcdes do Administrador:

- Participar, por ineréncia de cargo, nas reunides do Conselho de Direcgao.

- Preparar o projecto de orcamento anual do Complexo Educativo, tendo em conta
as especificidades e autonomias proprias de cada Escola, e submeté-lo a aprovagéo
do Director-Geral.

- Elaborar e submeter a aprovacdo do Director-Geral o Orcamento de Tesouraria
Mensal e promover a respectiva execucao.

- Autorizar despesas e respectivos pagamentos dentro dos limites orcamentais
referidos, ou outras de caracter urgente e derivadas da necessidade de conservacéo
corrente.

- Participar na contratacéo de outros bens e servicos com os poderes que lhe forem
delegados pelo Director-Geral.

- Elaborar estudos e projectos de investimento e submeté-los a aprovacgao do
Director-Geral.

- Receber, analisar e responder a correspondéncia dirigida aos servicos administrativos,
que ndo seja da competéncia dos Directores dos respectivas Escolas.

- Propor a adopcéo de praticas administrativas e garantir a respectiva execucao.

- Propor a adopgédo de medidas necessarias em termos de gestdo de recursos
humanos, nomeadamente, na contratacéo de pessoal para as varios Escolas.

29

£ ORGANIZACAO GERAL

NTIDADE

IDE



30

- Proceder & movimentacdo de contas bancarias, em conjunto com o Director-
-Geral ou seus procuradores ou Directores das Escolas, quando for o caso.

Para além da subordinagio e responsabilizacdo referida ao Director-Geral, o
Administrador responde ainda, no Ambito das competéncias técnicas atribui-das,
perante terceiros.

As infraestruturas de apoio pedagdgico, estdo na dependéncia directa dos
Responsaveis de Sector a que lhe forem afectos na utilizacdo referida. E da
competéncia do Administrador a gestao da utilizacdo das referidas instalacdes e
equipamentos quando ndo estejam a ser utilizados para aquele fim, bem como suprir
as necessidades de manutencédo e equipamento, depois de ouvidos os respectivos
responsaveis.

Os seguintes servigos estdo na dependéncia do Administrador no @mbito das suas
competéncias especificas:

| Administrador |

1
| 1

| Instalacées e Manutencdo [ | Servicos Administrativos |
Biblioteca | Arquivo |
Cinforina | — l
Inavideo

; : | Contabilidade |
Instalacdes Desportivas

Laboratorios e Museus =
| Recepcdo e Seguranca |

Qutras Instalacées

| Recursos Humanos |

| |
| |
| |
| |
= Teatro | | Papelaria |
| |
| |
| |
| |

Residéncia

Refeitorios | Reprografia |
l Limpeza | | Secretaria |
l Lavandaria | | Tesouraria |
I Oficinas | | Transportes I

P As competéncias referidas poderdo ser delegadas em Directores de Servicos,
Chefes de Seccéo e, ou, de Servico nomeados, sob proposta do Administrador, de quem
dependem, pelo Director-Geral.

MAENT RO NN TN TNN®® NN NN

!



my

L\
W 4duw

tR] AW gmy  amy o oamy o oawmy gwy gmy

my

'Hl U@y YWl YHE] IM1 TH] IH] IE)
T T T T T T TR R R T

uLew

LI LI
'R
] "

L]

wmom o
R

6.7. Periodo de funcionamento, instalagdes e outras infraestruturas de apoio:
Instalacdes - Planta Geral:
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1 - “Edificio Central® —

Recepedo e gabinetes de atendimento
Conselho Didactico

Direccéo

Servicos Administrativas
Refeitarios

Biblioteca

Salas de Reuniao

Papelaria

Residéncia

Instalagdes Sanitarias

2 - "Pavilhido P. Sarreira”

Salas de aula

Salasde EV.T.

Gabinete Médico

Salas de Professores

Gabinetes de Grupos Disciplinares
Infantil

Primaria

Instalagoes Sanitarias

Gabinetes dos Directores de Divisao
Gabinetes de Prefeitos e Vigilantes
3 - "Edificio dos Museus”
Museus e Laboratérios

Laboratério de Linguas

Anfiteatro

Salas de Aula

Gabinetes de Directores de Divisao
Gabinetes de Prefeitos e Vigilantes
Sala de Convivio de Alunos

Sala de Ballet

Instalagoes Sanitarias

4 - “Edificio de Avidos"
Informatica

Laboratorio de Linguas

Salas de Aula

Gabinetes dos Directores de Divisao
Gabinetes de Prefeitos e Vigilantes
Salas para Educacdo Musical
(CCM/ ARTAVE)

Instalacdes Sanitarias
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5 - "P. Manuel Simdes" (CCM/ARTAVE)
Salas de Aula

Gabinetes para Ensino Individual de Musica
Salas de Estudo

Biblioteca

Sala de Professores

Instalagoes Sanitarias

6 - “Edificio da lgreja"

Igreja

Bar

7 - "Pavilhdo Indcio de Loiola"

Pavilhdo Gimnodesportivo

8 - “Teatro"

Auditorio com 480 lugares

Pequeno auditdrio com 100 lugares
Direccao e servicos administrativos
CCM/fARTAVE

Instalagdes Sanitarias

9 - Salas de formagéo musical

10 - "Lavandaria”

11 - "Reprografia”

12 - "Ringue”

13 - "Recreios”

14 - Estacionamento

15 - "Recreio Coberto, Estudio e Oficina”
16 - "Bosque"”

17 - “Bosques” e Jardins

18 - “Garagem/Arrecadagdo”

19 - "Casa do Encarregado da Lavoura®
20 - "Balneario Termal*
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» 0 Colégio esta dotado das seguintes infraestruturas formativas e de apoio:

- Salas para formacéo tedrica e de estudo;

- Salas para formacao musical;

. Seis laboratérios de informatica, quatro de video, fotografia, fisica, quimica,
biologia e geologia;

- Salas de desenho;

- Museus;

- Oficinas;

- Salas de convivio para formadores e gabinetes de trabalho;

- Biblioteca (com cerca de 50.000 titulos) videoteca e discoteca;

- Auditérios (um com 480 e outro com cerca de 100 lugares);

- Refeitorios;

- Bar;

- Reprografia;

- Papelaria;

- Residéncia;

- Instalaces desportivas: Pavilhdo Gimno-Desportivo e varios campos de jogos.

- Recreios, zonas de lazer e salas de jogos para alunos;

- lgreja;

- Posto médico;

- Gabinete Psico-Pedagogico;

- UNIVA;

- Gabinete de Servico Social.

B Se bem que determinadas instalagdes e servicos possam estar na dependéncia
directa de uma das Escolas, na sua generalidade sdo de uso comum e estarao ao
servico de toda comunidade colegial dentro das disponibilidades definidas por aqueles.

» O periodo normal de funcionamento é de segunda a sexta feira das oito horas
e quinze minutos &s dezassete horas e trinta minutos. Exceptuam-se as Escolas em
que & ministrada formacéo artistica.

B Para além dos Dias Santos e Feriados consagrados, os seguintes dias sdo de
descanso de toda a Comunidade Colegial:

- 24 de Dezembro

- 31 de Dezembro

- 22 feira de Carnaval

- Feriados Municipais de Santo Tirso, Vila Nova de Famalicdo e Porto.

» As festividades que a seguir se referem, sendo dias de interrupcao lectiva, contudo
sio dias destinados a actividades para celebragio condigna das respectivas efemérides
e, como tal deverdo envolver toda a Comunidade Colegial:

- Beato Nuno (6 de Novembro), dia do Patrono do Colégio.

- Imaculada Conceicio (8 de Dezembro), dia da Padroeira do Colégio e do Antigo Aluno.

- Santo Inacio de Loiola (12 de Marco), dia da sua canonizacao.

- Iniadas e Festa das Familias (data a fixar anualmente).
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1. Contexto historico e entidade titular

Em finais de 1975, um grupo de pessoas empenhadas em defender o patriménio
educativo e cultural que representava o INA, constituiu-se em Associacdo com
estatutos e personalidade juridica propria: "MINASP - Movimento do INA ao Servigo
do Povo". Assim, com vista ao fim referido e da dinamizagéo cultural e desportiva da
populacéo local, criou, sob a égide e orientacdo pedagogica da Companhia de Jesus,
um Jardim de Infancia, tendo adoptado a denominacao Associagdo Pro-Infancia
Nun'Alvres. Hoje € uma Instituicdo Privada de Solidariedade Social beneficiando os
seus utentes do regime econdmico comparticipado de acordo com o definido para
este tipo de instituicoes.
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2. Protocolo entre a Associagdo Pro-Infancia Nun'Alvres e a
Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus

Com vista a integracdo do Jardim de Infancia no complexo educativo do "Colégio
das Caldinhas" foi celebrado entre a "Associacdo Pré-Infancia Nun® Alvres” e a
"Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus" um protocolo de cooperacéo que prevé,
outre outros aspectos, que as responsabilidades da orientacdo pedagogica, da gestao
administrativa e financeira do Jardim de Infancia é da Direcgao Geral do Colégio.
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3. Objectivos do Jardim de Infancia

Enquanto parte integrante do referido Colégio, o Jardim de Infancia prossegue os
seus fins ultimos, procurando formar os seus alunos como pessoas auténticas para e
com os outros, proporcionando-lhes o seu desenvolvimento harmonioso na sua triplice
dimensdo, Pessoal, Social e Religiosa conjuntamente com a preparacdo da crianca
com vista a sua integragéo no sistema de escolaridade obrigatoria.
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4. Organizacéo

Os alunos sdo agrupados por salas de acordo com sua idade e etapa de
desenvolvimento.

- Sala dos Bebés (2 anos)

- Sala dos Pequeninos (3 anos)

- Sala dos Médios (4 anos)

- Sala dos Grandes (5 anos)

4.1. Regime de acesso

P Completar dois anos até 31 e de Dezembro do ano lectivo de admissao, ter sido
seleccionado e confirmada a sua inscricao.

P As pré-inscrictes sao feitas no Jardim de Infancia, junto da Coordenadora e em
horario previamente estabelecido, através do preenchimento de impresso préprio ao
qual sera atribuido um nimero de ordem.

» A admissdo é realizada em entrevista da familia com a futura Educadora da
crianca em que sera preenchida a ficha pedagogica e entregues os documentos
necessarios para estudo e atribuicdo do valor de comparticipagéo financeira.

Condicdes prefrenciais de admissao

1¢ - Ser filho de funcionario do Colégio.
2¢ - Ter irmdos a frequentar o Colégio.

3¢ - Ser filho de Antigo Aluno do Colégio.
4°- Ser morador na zona.

5° - Os Pais trabalharem na zona.

6° - Ordem de inscricdo.

P Em caso de paridade de situagdes de candidatos, serdo preferencialmente
admitidos os candidatos que estejam abrangidos pelos seguintes critérios:
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10 - Auséncia de um dos Pais.

2° - Baixo nivel socio-economico da familia.

3¢ - O trabalho da Mae.

40 - Qutras situacdes a serem pontualmente avaliadas pela Direccéo.

» No acto da confirmagéo da inscricio devera ser entregue pelos Pais a seguinte

documentacdo:

- Documentacéo comprovativa do rendimento do agregado familiar.

- Boletim de vacinas.

- Atestado médico que comprove que a crianga ndo sofre de qualquer doenga
infecto-contagiosa.

- No caso da crianca possuir qualquer deficiéncia, orientacdo escrita do médico
ou instituicdo que a acompanhe clinicamente.

P A lotacdo maxima por sala € a sequinte:

- Sala dos bebés: 25

- Sala dos pequeninos: 25

- Sala dos médios: 25

- Sala dos grandes: 25

4.2. Objectivos gerais de cada etapa

Sala dos Bebés (2 anos)

- Envolver a crianga num ambiente de amor, ternura e firmeza de forma a que se
sinta segura e va descobrindo que € bom estar no Jardim de Infancia.

- Levar a crianca ao encontro do outro com quem € bom brincar.

- Que se incentive o desenvolvimento da linguagem, provocando o surgir da palavra,
num ambiente onde liberdade e afecto se conjuguem.

Sala dos Pequeninos (3 anos)

- Levar a crianca & "conquista do EU", com vista a afirmac@o da sua personalidade.
- Desenvolver a relacdo da crianca com o outro, seja adulto ou crianca.

- Leva-la a admirar a natureza e a saber contempla-la.

- Criar um clima rico em comunicacéo de forma a que se sinta escutada e valorizada
e possa desenvolver progressivamente a sua linguagem.

Sala dos Médios (4 anos)

- Proporcionar um ambiente de liberdade onde a crianca possa fazer escolhas.

- Leva-la a adquirir o habito de clareza e rigor na linguagem e no pensamento.

- Despertar a curiosidade e o pensamento critico.

- Descobrir o que ha de Bom em tudo o que a rodeia.

- Levar a crianca a manifestar a sua percepcao da realidade através das varias
expressoes.
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Sala dos Grandes (5 anos)

- Proporcionar um espaco amplo de liberdade de tal modo que a crianca se possa
afirmar através das suas opcoes.

- Levar a que se sinta segura e responsavel na execucdo dessas mesmas opcaes.
- Dar oportunidade a crianca de se manifestar tal qual ela € e se sinta estimulada
a ser pessoa inteira.

- Levar a crianca a valorizar as tradigdes do seu meio e do seu Pais.

- Levar a crianca a saber estar em grupo conseguindo partilhar a Vida.

4.3. Funcionamento:

0 Jardim de Infancia funciona de 2° a 6° feira das 8 horas 30 minutos as 16 horas
30 minutos.

0 Jardim de Infancia estd encerrado nos dias 24 a 26 e 31 de Dezembro, 1 e 2
de Janeiro, 3¢ feira de Carnaval, 62 feira Santa, 22 feira de Pascoa e durante o més de
Agosto.

4.4. Regime econdmico:

P A Associacdo Pro-Infancia Nun'Alvres, entidade titular do Jardim de Inféancia, ¢
uma Instituicdo Privada de Solidariedade Social, pelo que o regime econdmico segue
o principio do proporcionalidade, i.e., os custos a suportar pelos beneficiarios sdo
estipulados de acordo com o rendimento do agregado familiar dos alunos do Jardim
de Infancia.

P No valor da mensalidade esta incluido o almoco e o lanche servidos diariamente.

B A frequéncia estd sujeita ao pagamento de 10 mensalidades, com inicio em
Setembro de cada ano lectivo que poderdo ser comparticipadas nos termos do regime
referido. Havera lugar ao pagamento de um 112 mensalidade no caso da actividade
se prolongar até Julho.

4.5. Causas de exclusao:

P Sdo causas de exclusdo do Jardim de Infancia :
- A falta de assiduidade do aluno, reiterada e injustificada.
- 0 ndo pagamento das mensalidades.
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5. Comunidade Educativa

5.1. Alunos

Aos alunos que frequentam o Jardim de Infancia, estdo consignados os mesmos
Direitos de qualquer aluno deste Complexo Educativo.

5.2. Pais

Aos Pais e, ou, Encarregados de Educagdo, sdo garantidos os mesmos
Direitos/Deveres referidos em 4.3.2. e outras disposi¢des de uso comum, constantes
na Parte |, identidade e organizacdo geral. Julga-se aconselhavel a sua participagao
activa através da Associacdo de Pais do Instituto Nun'Alvres.

Sio deveres especiais dos Pais

- Cumprir e levar os seus educandos a fazer cumprir com o horario de
funcionamento do Jardim de Infancia .

- No caso do transporte da crianca, de e para a Escola, ser feito por outra pessoa
que ndo qualquer deles, deverd ser fornecida pelos Pais a sua identificacdo completa.
- Comunicar as faltas das criangas & Educadora. No caso de impedimento
prolongado deveréo as faltas ser justificadas por escrito, com declaracdo médica.

5.3. Colaboradores

Todos os que trabalham neste Jardim de Infancia devem estar conscientes da Missédo
Educativa deste Colégio, esforcando-se por cumprir a sua funcao de educador com
esta visdo mais abrangente, independentemente do seu local especifico de trabalho
e da sua categoria profissional.

5.3.1. Educadora

Pessoa essencialmente empenhada na acgdo educativa do Colégio, capaz de
estabelecer objectivos, criar motivagées, pdr em exercicio meios e métodos que mais
e melhor facilitam aos alunos a aprendizagem.
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Sio funcées do Educador de Infancia:

- Reconhecer-se com a responsabilidade de Educador, cooperando interessada e
activamente na aprendizagem do aluno e no seu desenvolvimento integral,
nomeadamentenos aspectos psicomotor, afectivo, intelectual, social e moral.

- Orientar toda a sua acgdo pedagogica pelos principios consignados neste Projecto
Educativo, nas Caracteristicas da Educagdo da Companhia de Jesus e no Ideario
dos nossos Colégios.

- Elaborar a caracterizagéo do grupo de criangas que lhe foi atribuido, assim como
do respectivo curriculo, atendendo as Orientagdes Curriculares para a Educacao
Pré-Escolar.

- Programar oportuna e competentemente as actividades do grupo de criangas
que Ine estd confiado, em estreita colaboracdo com a Directora Pedagogica.

- Partilhar experiéncias, sucessos e fracassos com os seus colegas com vista a
melhoria da actividade do Jardim de Infancia, em geral.

- Participar nas reunides ordinarias e extraordinarias para que for convocado,
nomeadamente, Reunides com Encarregados de Educacéao.

- Elaborar um dossier dos alunos que lhe estdo confiados em que sejam registados
0s progressos bem como situagdes relevantes comunicando-os a Directora bem
como aos Encarregados de Educacéo.

- Auxiliar a Directora na programacio geral de actividades da Escola bem como
na elaboragdo da documentacdo necessaria.

- Participar na avaliacéo sobre a actividade do Jardim de Infancia e do Colégio em
geral, bem como na propria avaliacdo do seu desempenho.

- Aceitar os cargos para que for nomeado, salvo escusa devidamente fundamentada
e aceite pelo Director.

- Controlar e solicitar, através da Directora, o material didactico necessario ao bom
funcionamento da sua actividade.

- Abster-se de comentar situacées de caracter sigiloso relacionadas com alunos,
colegas e outros colaboradores, nomeadamente as que possam provocar diminuicdo
ou prejuizo da sua imagem ou do seu agregado familiar.

- Na generalidade, demonstrar empenho e disponibilidade para as tarefas
especificas da sua profissdo bem como para o servico de companheiro, educador
e amigo dos alunos, dentro do espirito consignado neste Projecto Educativo.

- Comunicar a Directora as faltas previsiveis, bem como proceder a respectiva
justificacdo dentro dos prazos legais, sempre que tal obrigacdo decorra do seu
regime de contrato.

- De um modo geral, exercer com competéncia, zelo e dedicacéo todas as fungbes
que lhe estdo confiadas contribuindo activamente para a concretizacéo do Projecto
Educativo.

5.3.2. Auxiliar da Acgédo Educativa:

E a pessoa que auxilia a Educadora no acompanhamento dos alunos.




Funcdes do Auxilar de Acgdo Educativa

- Exercer a vigilancia e acompanhamento dos alunos.

- Colaborar activamente na execugdo das actividades programadas.

- Acompanhar os alunos nos refeitorios e recreios.

- Zelar pelo patriménio do Jardim de Infancia comunicando as avarias e reparacoes
necessarias.

- Zelar pelos cuidados de higiene das criangas.

- Observar o comportamento dos alunos, comunicando os dados da sua observagao
a Educadora.

- Chamar a atencéo para comportamento menos proprio dos alunos, mesmo de
outros sectores que nio Ihes estejam directamente afectos, comunicando-o aos
respectivos responsaveis.

- Participar na avaliagéo sobre a actividade do Jardim de Infancia e do Colégio em
geral, bem como na propria avaliacdo do seu desempenho.
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5.3.3. Outros colaboradores:

0 Jardim de Infancia possui pessoal proprio para limpeza das instalages e apoio
ao servico de refeicdes. O apoio administrativo, bem como outros servigos, sao
garantidos pelos servigos disponiveis no Instituto Nun'Alvres.
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6. Estrutura Organizacional do Jardim de Infancia

6.1. Direccdo
6.1.

Pessoa no pelo Director Geral do "Colégio das Caldinhas" por mandatos de
trés anos renovaveis, que faz a coordenacéo das actividades desenvolvidas pelo Jardim
de Infancia, funcionando como elemento permanente de ligacéo entre a Direccéo da
Associagdo, o Jardim de Infancia e a direccédo e do "Colégio das Caldinhas".

. Director Delegg/der)

Sédo funcdes do Director Delegado

- Participar, por ineréncia de cargo, nas reunides do Conselho de Direccdo do Colégio.
- Convocar ou participar, por ineréncia de cargo, em qualquer reunido do Jardim
de Infancia;

- Propor ao Director Geral e & Direccio da Associagcdo a contratacao de Pessoal
docente e ndo docente e a eventual rescisdo dos respectivos contratos;

- Dar parecer sobre os Orcamentos, Relatdrios e Contas, propdr reestruturagoes
ou investimentos, plano de actividades e requlamentos a submeter a aprovagao
do Director-Geral.

- Representar o Jardim de Infancia, junto de outras entidades, designadamente
junto do Director-Geral e da Direcgéo da Associacéo;

- Reunir-se com o Director Pedagdgico do Jardim de Infancia.

6.1.2. Director Pedagdgico

A direccéo pedagogica do Jardim de Infancia ¢ exercida por um Director Pedagogico
nomeado, nos termos do protocolo, pelo Director-Geral, ouvido o Director Delegado,
perante o qual é responsavel, por mandatos de trés anos, renovaveis.

Sdo fungdes do Director Pedagdgico:

- Fomentar e velar pelo desenvolvimento do Projecto Educativo do Jardim de
Infancia e consequente qualidade da accdo educativa.

ASSOCIACAD PRO-INFANCIA | ESTRUTURA




- Reunir periodicamente com o Director Delegado e com o Director-Geral, sempre
que este para tal o convoque, pondo-o ao corrente do andamento do Jardim de
Infancia.

- Coordenar a actividade do Jardim de Infancia, nomeadamente, planificando as
actividades e promovendo o cumprimento dos planos e programas de estudo.

- Propér ao Director Delegado a contratacdo de pessoal docente e nao docente e,
quando for o caso, a respectiva rescisdo contratual.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres das criancas e outro pessoal afecto.
- Proceder a gestdo pedagogica das instalagdes, equipamentos e outras
infraestruturas que lhe estejam afectas.

- Promover a avaliacdo anual da acgao educativa do Jardim de Inféncia com todos
os colaboradores.

- Propér ao Director Delegado a avaliagdo do desempenho de todo pessoal ao
servigo.

- Dar parecer sobre o orgamento anual.

6.2. Direcgdo Financeira

A Direccdo Financeira € exercida por um Director Financeiro nomeado pelo
Director-Geral por mandatos de trés anos, ouvidos o Director Delegado e a Direcgao
da Associacao.

Sio funcdes do Director Financeiro:

- Elaborar o orcamento anual e, apos parecer do Director Pedagogico e do Director
Delegado, submeté-lo a aprovagéo do Director-Geral.

- Gerir a tesouraria de acordo com o plano previamente autorizado.

- Promover o processamento contabilistico.

- Participar nas reunides para que for convocado pelo Director Delegado ou pelo
Director Pedagogico.

- Negociar, junto das entidades competentes, projectos de orcamento seja para
financiamento do funcionamento ou de investimentos.

- Assequrar a gestdo administrativa e financeira.

- Responder perante terceiros pela gestdo administrativa-financeira.
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7. Instalacdes afectas e outras infraestruturas de apoio

P As instalactes directamente afectas, nos termos previstos no protocolo, situam-
-se no rés-do-chao do edificio Pe. Sarreira, sendo compostas por:

- Sala da Direcgéo.

- Cinco salas.

- Gabinete.

- Instalacdes sanitarias.

- Edificio dos laboratdrios - meia cave destinada a recreio coberto.

P Dentro do principio organizativo acima referido em, uso das instalagoes e outras

infraestruturas de apoio existentes no Colégio das Caldinhas, tém os utentes, acesso
as referidas instalacoes e infraestruturas.

P A drea administrativa é assegurada pelos servicos administrativos do Instituto
Nun'Alvres.

ACOES AFECTAS
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8. Outras disposicoes

8.1. Gestdo financeira e organizacdo contabilistica

A organizacio administrativa respeitara o principio da autonomia, constituindo-
-se como um centro de custos auténomo.

8.2. Competéncias especificas

» Na apresentacdo de or¢amentos, dados contabilisticos ou outras informagdes
da mesma indole, bastara a assinatura do Director-Geral ou do Director Delegado ou
do Director Financeiro.

» Para operacdes que envolvam movimentos de tesouraria sera necessaria a
assinatura do Director-Geral ou a assinatura conjunta do Director Delegado e do
Director Financeiro.
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