PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO:

Em todas as obras da PPCJ vigora uma tolerancia zero
contra qualquer forma de violéncia, nao so as que
respeitam a relacao dos adultos cuidadores com as PPV,
mas também as relacdes entre adultos, no contexto das
obras.

¢ Sa0 expressamente proibidas todas e quaisquer
praticas suscetiveis de constituirem assédio moral ou
sexual.

o Todos 0s membros das obras jesuitas e inacianas sao
responsaveis pelo cumprimento de uma politica de
tolerancia zero relativamente a praticas de assédio.

o Este compromisso € expresso pela Direcao nos
contratos de trabalho, de prestacao de servicos ou de
voluntariado.

PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO:

As obras com 50 ou mais trabalhadores dispdem de um
plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracoes
conexas, onde sao identificadas as principais areas de
risco relacionadas com a sua atividade e os mecanismos
de prevencao desses riscos.

Estrutura SPC:

Todas as obras tém definidas uma estrutura SPC,
composta por um/a Delegado/a e Subdelegado/a, que
tém como funcdes garantir que o SPC esta em vigor na
Obra; é conhecido por todos os colaboradores, voluntarios
e beneficiarios; assegurar que os novos colaboradores e
voluntarios sdo informados sobre o SPC e frequentam
formacao inicial. O/A Delegado/a ou Subdelegado/a
também é responsavel por receber e dar resposta as
suspeitas e denuncias recebidas, sejam elas internas ou
externas, e guardar e manter com acesso restrito o
arquivo de todas as suspeitas e denlincias recebidas na
Obra.

Compromisso:

Todos os colaboradores e voluntarios devem:

Receber o Manual SPC.

Conhecer e aderir aos principios, Codigo de Conduta e
procedimentos do SPC.

Assinar o compromisso de conhecimento e adesao ao
SPC.

Participar em acdes de formacao inicial e continua no
ambito do SPC.

Apresentar anualmente o Certificado de Registo
Criminal.

Comunicar ao Delegado/a/Subdelegado/a conhecimento
ou suspeita em relacao a algum a alguma ocorréncia em
concreto, no que respeita a protecdo e cuidado.
Colaborar na elaboracdo do mapa de riscos, quando
solicitado.

CONTACTOS
APINA - COLEGIO DAS CALDINHAS
Delegada SPC:
Fatima Correia
Subdelegada:

Rita Sampaio

Contacto: spc@aproinfancia.pt

SPC

Servico de
ProtecGo e

Cuidado


mailto:spc@aproinfancia.pt

SPC

Servico de
Protecéo e
Cuidade

0 que € o SPC:

0 Servico de Protecao e Cuidado (SPC) esta em vigor
desde 2018 em todas as obras da Provincia Portuguesa da
Companhia de Jesus (PPCJ). O principal objetivo é a
promocao de ambientes e relacoes de protecao e cuidado
nas obras. Através do SPC, as obras da PPCJ
comprometem-se com:

e O cuidado e a protecao de todos, em especial dos mais
vulneraveis;

e 0 estabelecimento de comunidades com um ambiente
acolhedor e seguro;

e A cuidadosa selecao e formacao de todos os agentes,
sejam eles jesuitas ou leigos, colaboradores ou
voluntarios regulares ou pontuais, numa logica de
responsabilizacao, profissionalismo e crescimento de
todos;

e A atencao e resposta atempada e adequada a todas
as suspeitas ou denincias que surjam, sejam elas
referentes a praticas dentro ou fora das Obras;

e 0 acompanhamento dos suspeitos e acusados de
quaisquer mas praticas;

o A disseminacao publica e melhoria continua de boas
praticas, envolvendo a participacdo de todos e a
colaboracao com instituices parceiras.

CONHECER E RECONHECER

a. Formas de violéncia

b. Relagdes e poder

As relagcdes entre os colaboradores e as pessoas
particularmente vulneraveis (PPV)* caraterizam-se nao so
por um vinculo de proximidade e de confianca, mas
também de autoridade e de dependéncia, podendo estar
sujeitas a ambiguidade e a falta de neutralidade.

Situacoes em que o poder é exercido de forma
desadequada, desproporcionada ou abusiva. Este abuso
pode ocorrer num contexto em que existe uma relacao de
verticalidade que pressupde o exercicio do poder.

0 que se pretende é o crescimento nas praticas que
potenciam a ajuda, evitando e detetando situacdes de
violéncia, de ndo ajuda e de ambiguidade na relacao.

CODIGO DE CONDUTA

0 SPC pretende que as boas praticas sejam promovidas e
aumentadas e que as que nao o sao sejam identificadas e
eliminadas:

COMPORTAMENTOS A ADOTAR E A PROMOVER:

» Promocao de uma vida com sentido, baseada numa visao
realista, positiva, promotora de bem-estar fisico e
mental;

» Promocao de relacdes saudaveis, abertas e seguras,
integradoras e construtoras de comunidade, como a
adocao de principios de boa educacdo; o cumprimento
das leis, normas e regras estabelecidas; a promocao da
integracdo, colaboracdo e participacdo de todos; o
desenvolvimento de habitos de comunicacao abertos e
transparentes; e a resolucéo pacifica de conflitos.

» Promocao de uma atencao particular as PPV e ao SPC,
através: do respeito pelas suas opinides, interesses,

Qualquer acao ou omissao que constitua uma violacao do
direito de uma pessoa ao respeito e a integridade fisica e
emocional por qualquer pessoa, tendo o colaborador
conhecimento do impacto causado pela acao ou omissao,
nas suas varias formas: violéncia fisica, violéncia
psicologica, violéncia sexual, violéncia espiritual, assédio
moral e sexual.

espaco pessoal, intimidade e informacdes pessoais; do
desenvolvimento de acdes de capacitacao; da promocao
de habitos de consciencializacdo e autoprotecao.

Ter a consciéncia de que muitas vezes se € visto como
“modelo de conduta”.

COMPORTAMENTOS PROIBIDOS:

Utilizar, promover ou permitir linguagem ou conversas
sexualizadas, agressivas, humilhantes, ameacadoras,
ofensivas e/ou discriminadoras.

Utilizar, promover ou permitir gestos e comportamentos
sexualizados, agressivos, humilhantes, ameacadores,
ofensivos e/ou discriminadores.

Todo o tipo de contacto fisico inapropriado (incluindo
toda a forma de contacto/relacao sexual) bem como a
aplicacao de qualquer tipo de castigo corporal.

Ter relacoes preferenciais e gestos que sao ambiguos,
exclusivos, dominadores ou discriminadores dos demais.

Estar sozinho, transportar sozinho ou dormir com uma
PPV (exceto se previsto/autorizado pela Obra e
pais/encarregados de educacao).

Ter conversas e visualizar conteudos inapropriados
(como de carater sexualizado, violento, ofensivo ou
discriminadores), seja em forma presencial ou via TIC.

Pedir a uma PPV que guarde segredo sobre possiveis
comportamentos inadequados.

Tirar, armazenar, usar e/ou divulgar imagens sem
autorizacao dos proprios que nelas constam ou dos seus
representantes legais (caso se aplique).

Vinculos afetivos ou profissionais ndo autorizados com a
PPV fora do ambito institucional (pe relacdo afetiva
entre colaborador e pessoa apoiada pela obra, professor
que também da explicacdes privadas pagas ao alunos,
etc) ou que gerem ambiguidade sobre o envolvimento da
Obra.

Praticar, promover ou permitir qualquer ato que seja
considerado crime por lei (consumo de substancias
ilegais, comportamentos ilegais, etc).

Praticar, promover ou permitir comportamentos
perigosos para 0s proprios ou terceiros.

*Pessoa particularmente vulneravel (PPV) - crianca ou jovem com menos
de 18 anos e pessoa com mais de 18 anos em estado de doenca, deficiéncia
fisica ou psiquica, de privacéo da liberdade pessoal ou pessoa que, numa
relacao de poder, a seja mais vulneravel.




